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摘要 

本研究旨在瞭解關於……。 

最後研究者提出本研究結論為： 

一、教師兼任行政之…。 

二、教師兼任行政之壓力來源…。 

 

 

關鍵詞：壓力調適  



 

 

壹、緒論 

吳清山（2014）提出學校行政發展，必須隨著社會變遷逐漸調整其功能與策

略，才能因應社會發展與民眾之需求。……。 

基於上述研究背景與動機，研究者提出本研究之兩點研究目的： 

一、瞭解離島教師兼任行政。 

二、探討離島教師之壓力來源。 

貳、文獻探討 

本研究旨瞭解關於教師兼任行政與壓力來源的意涵，…。 

一、學校教師行政 

綜上所述，…。 

二、壓力之調適 

(一)工作壓力之意義與相關研究 

從以上研究結果…。 

叁、研究設計與實施 

本研究旨在瞭解關於…。 

一、採用質性研究方法之原因 

教師兼任…。 

本研究以…。 

二、研究選取與概況 

本研究選取之兩位研究對象…。 

本研究概況基於研究倫理保密原則，將兩位教師以代名為：(一)小裴教師。

(二)小魚教師。研究對象的背景資料，整理表格如表 3-1。 

研究對象 小裴教師 小魚教師 

性別   

教育專業背景   

服務年資   

目前職務、曾擔任行政職務 導師、教學組長、事務組長 導師、主計組長 



 

 

三、研究流程 

質性研究…： 

(一) 初步文獻閱讀 

研究者為離島生，對離島教師兼具行政工作研究具有極大興趣，閱讀相關文

獻後聚焦研究主題。 

(二) 確定研究主題 

初步閱讀相關文獻過程，整理欲探討研究背景與動機，擬定方向確定研究主

題與目的，明確本研究的意義與價值 

(三) 文獻探討 

依據主題搜尋文獻，歸納行政衝突與壓力調適相關之研究面向，深入探討內

容標記重點，條理化成文獻內容。 

(四) 擬定研究計畫 

為使研究順利進行，逐步規畫研究方向及對象，擬訂研究的期程檢核進度。 

(五) 選定研究個案與對象 

因研究者為離島生，依據本研究確立規準以立意取樣，選定適合之研究個案，

經研究對象同意，聯絡訪談時間與地點進行訪談工作。 

(六) 設計訪談大綱 

事先閱讀文獻資料，擬訂訪談大綱。 

(七) 資料蒐集 

研究者針對研究對象進行初步的背景資料蒐集，再將其整理成表格，再將訪

談對象之訪談內容騰打成逐字稿。 

(八) 資料整理分析 

蒐集資料之訪談逐字稿進行資料編碼分析，反覆閱讀資料整理核心議題與重

要訊息的關聯性。 

(九) 歸納研究結果 

資料內容以組織歸納，條列重點撰寫結果，並透過持續三角檢證，增加研究

的信實度。 

(十) 撰寫研究報告 

資料分析之研究撰寫研究報告，持續保持與研究對象的對話，補充修正研究

結果。 



 

 

  

圖 3-1 研究流程 



 

 

四、資料整理與分析 

訪談過程為根據事前閱讀文獻探討之內容擬訂訪談大綱，訪談內……。 

五、研究的信實度 

本研究之…. 

六、研究倫理 

質性研究…. 

 

肆、研究結果與討論 

本章研究選定…。 

一、 教師兼任行政之衝突 

訪談中教師….，歸納如下： 

(一). 

(裴 012833) 

(魚 020106) 

二、 教師之壓力來源 

 (一)教師之壓力來源 

(裴 021315) 

 (魚 030508) 

 

伍、結語與啟示 

一、結論 

本研究綜上文獻探討及研究結果與討論之整理，提出本研究之結論與啟示。 

(一)教師 

(二)教師 

二、啟示 

研究者根據本研究之結論，……。 

 



 

 

參考文獻 

王資頤(2017)高雄市國小附幼教師兼任行政工作壓力之調查研究(未出版之碩士

論文)。國立屏東大學，屏東市。 

行政院(2017 年 05 月 18 日)偏遠地區學校教育發展條例。取自：

http://www.ey.gov.tw/hot_topic.aspx?n=12BA4A6C821B1A5C&sms=40AB385F5327CF

B4 

吳婉綺(2015)臺中市國小教師兼任行政工作與備課情形關係之研究(未出版之碩

士論文)。臺中教育大學，臺中市。 

吳清山（2014）。學校行政（第七版）。臺北市：心理出版社。 

林杏芳(2016)臺北市立國中教師兼任行政職務的角色衝突與辭卸行政職務傾向的

關係之探討(未出版之碩士論文)。臺北科技大學，臺北市。 

邱義烜(2002)國民小學教師知覺九年一貫課程實施工作壓力與因應策略之研究

(未出版之碩士論文)。臺中師範學院，臺中市。 

段秀玲(1994) 壓力管理。臺北市：天馬文化。 

黃義良(1999)國小兼任行政工作教師的工作壓力與調適方式之研究(未出版之碩

士論文)。國立屏東師範學院，屏東市。 

蔡培村、吳百祿(2003)。學校經營與管理。台北市：麗文文化。 

蔡進雄（2003）。教育行政與教學研究。高雄市：高雄復文。 

鄭彩鳳（2008）。學校行政研究：理論與實務。高雄市：麗文文化。 

謝文全（2003）。教育行政學。臺北市：高等教育。 

 

http://www.ey.gov.tw/hot_topic.aspx?n=12BA4A6C821B1A5C&sms=40AB385F5327CFB4
http://www.ey.gov.tw/hot_topic.aspx?n=12BA4A6C821B1A5C&sms=40AB385F5327CFB4

