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方竣憲、馮丰儀     南投縣實施學習共同體教師之課程意識研究 

 

 

 

南投縣實施學習共同體教師之課程 

意識研究 

 

方竣憲＊
  馮丰儀＊＊ 

 

摘要 

教師課程意識係教師對於課程覺知的動態歷程，其中蘊含自我內在的省思

與調整，對於己身課程與教學的信念、實踐的反思與評估，及對於環境的詮釋、

組織與應用。教師透過不斷的反思批判建構其課程價值觀與行動策略，並藉由

與個人主體對話、與專業客體對話、及與生活環境對話來提升教師課程意識。 

本研究結果如下： 

一、參與研究教師課程意識內涵包含：對專業知識的覺知、對自我的覺知、

對環境的覺知及對實踐的覺知。 

二、參與研究教師的課程意識，包含對專業知識的覺知、自我的覺知、環

境的覺知與實踐的覺知，在實施學習共同體後都產生轉變，並且均呈現動態的

歷程。 

三、參與研究教師課程意識由教師角色、提問與對話中獲得實踐。 

四、參與研究教師課程意識的提升受不間斷的自我覺察、改變與行動的勇

氣、主動尋求精進以及創造與同儕對話機會四個因素影響。 

 

關鍵詞：學習共同體、課程意識、教師課程意識 

 

 

 

＊國立暨南國際大學教育政策與行政學系碩士/南投縣仁愛鄉發祥國民小學總務主任（通訊作者） 

＊＊國立暨南國際大學教育政策與行政學系副教授 
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 王爾暄、李承傑、董旭英     國中生生活緊張因素、負向情緒調節能力與

幸福感之相關研究—以臺南市國中生為例  

 

國中生生活緊張因素、負向情緒調節 

能力與幸福感之相關研究—以臺南市 

國中生為例 

 

王爾暄＊  李承傑＊＊  董旭英＊＊＊ 

摘要 

過去有關青少年生活緊張因素與主觀幸福感的研究不少，但是對於負向情

緒調節能力的研究卻不多，本研究依據 Robert Agnew 一般化緊張理論來探討

生活緊張因素與負向情緒調節能力對國中生幸福感的關聯性。研究結果發現負

面生活事件會直接影響到國中生生活滿意，而在四種日常生活困擾中，以生活

困擾對於幸福感的影響最強烈。當國中生覺知自己沒有生活目標時，不僅會直

接影響人際相處與個性，也會影響到生活滿意和學校生活的評估。此外，課業

困擾也會影響到自我肯定與生活滿意之幸福感。納入負向情緒調節能力之後，

三種負向情緒調節能力中，以日常生活的負向情緒調節能力最能減緩生活緊張

因素對幸福感的影響。然而，比較特別的是，學生覺知未來困擾愈多，則面對

考試成績與日常生活的負向情緒調節能力反而愈好，呈現出正向積極的趨向。 

 

關鍵詞：生活緊張因素、幸福感、負向情緒調節能力 

 

 

 

 

 
＊國立成功大學教育研究所碩士 

＊＊國立成功大學教育研究所博士生 

＊＊＊國立成功大學教育研究所教授（通訊作者） 
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 沈碩彬、黃文三、陳姿吟     臺北市國中校長服務領導與教師支持、學校 

效能之徑路模式探析  

 

臺北市國中校長服務領導與教師支持、

學校效能之徑路模式探析 
 

 

沈碩彬＊  黃文三＊＊  陳姿吟＊＊＊
 

 

摘要 

本研究旨在探討國中校長服務領導、教師支持、學校效能之徑路模式，並

以臺北市為例，採用調查研究法，針對 507 位臺北市國中教師為研究對象，並

就問卷回收資料進行驗證性因素分析、積差相關與結構方程模式分析。本研究

主要結論有二：一、因素結構：（一）校長服務領導是一個二階五因素的因素

結構，其初階因素有型塑願景、覺察倡導、真誠關懷、建立社群、賦權增能等

五項；（二）教師支持是一個二階二因素的因素結構，其初階因素有同儕行為

與親和行為等兩項；（三）學校效能是一個二階五因素的因素結構，其初階因

素有社區參與、教師教學、學生學習、學校環境、行政溝通等五項；二、徑路

模式：（一）教師支持與校長服務領導、學校效能皆有顯著正相關；（二）校長

服務領導可藉由教師支持之部分中介進而正向預測其學校效能。本研究藉此結

論提出校長領導及未來研究之建議以供參考。 

 

關鍵詞：校長服務領導、教師支持、學校效能 

 

 

 

 

 
＊國立高雄師範大學教育學系博士/高雄醫學大學校務研究辦公室博士後研究員 

＊＊國立高雄師範大學教育學系教授(通訊作者) 

＊＊＊國立高雄師範大學教育學系碩士/新竹縣立新湖國民中學事務組長 

投稿日期：105年10月21 日；修改日期：106 年3月13日；接受日期：106年3 月27日 

63



 莊文照    一所小學校本課程的解構與重塑之論證分析— 

以微觀政治觀點取向  

 

一所小學校本課程的解構與重塑之 

論證分析—以微觀政治觀點取向 
 

 

莊文照 

 

摘要 

    本研究主要目的是從微觀政治的觀點，以一所小學校本課程的「老街.廟」

發展內涵為研究焦點，探討國小校長、行政人員和教師三方利害關係人對於學

校特色課程解構與重塑歷程，進行三方權力運作型態的探討。為了深入探究個

案學校推動特色課程發展之微觀政治現象，本研究係採取質性研究法，藉由深

度訪談和參與觀察的資料蒐集方式，經由對資料的分析與討論、探索反省與啟

示。研究結論顯示： 

（一）組織利益與自我利益有所競逐，組織成員應正確解讀組織變革情境，追

求更佳效能與利益。 

（二）專業利益和生涯利益失衡，個人生涯利益被視為是生活的一部份，常與

專業利益發生衝突。 

（三）績效主義與專業主義的拉鋸態勢，績效責任與專業提昇關係密切，須與

教師專業配合連結。 

（四）專業主義與科層主義的對壘，科層體制的性質促使學校成員間形成階級

體系的關係。 

 

    根據前述的研究結論，研究者最後提出幾點建議，以供學校領導及未來進

一步研究之參考。 

 

關鍵詞：校本課程、利害關係人、微觀政治學、學校行銷 

 

＊國立中正大學教育學研究所博士生 

投稿日期：105 年 11 月 15 日；修改日期：106 年 3 月 24 日；接受日期：106 年 4 月 24 日 
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 許筱君、黃彥融     全球化下我國大學圖像之轉變—以教改 20年 

高等教育政策為例  

 

全球化下我國大學圖像之轉變— 

以教改 20年高等教育政策為例 
 

 

許筱君＊
  黃彥融＊＊

 

 

摘要 

    1994 年推行「四一〇教育改革」活動，迄今已超過二十年。我國高等教

育發展產生了很大的改變，伴隨著全球化時代知識的輸入與輸出更加快速化與

多元化，知識的需求及知識的型態也隨之改變，大學所扮演的角色已從

Newman所強調具博雅教育精神的大學，轉變為 Humboldt所稱以研究為大學

發展中心的柏林大學樣貌，而後 Flexner提出兼具研究與教學的現代大學，最

後 Kerr 指出當前的大學為一種知識之城下的現代大學。本文藉由文獻探討方

式，將我國大學圖像轉變受全球化影響的關連性歸納有四：（一）從菁英型獨

占的大學轉向普及性大學的擴張、（二）從學術象牙塔轉向為國家社會服務之

取向、（三）學術商品化與知識世俗化的知識帝國主義、（四）研究型大學的

追求造成大學治理與人員任用的傾斜。 

 

關鍵詞：全球化、大學圖像、高等教育政策 

 

 

 

 

 

 

 

＊國立臺灣師範大學教育學系博士候選人（通訊作者） 

＊＊國立臺灣師範大學教育學系博士/新北市立福和國民中學特教組長 
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黃文三、沈碩彬     國中校長服務領導量表編製與應用 

 

 

國中校長服務領導量表編製與應用 

 

 

黃文三＊
  沈碩彬＊＊

 

 

摘要 

本研究旨在建構一份有良好信度與效度的國中校長服務領導量表，並用以

分析國中校長服務領導的情形。經分層隨機抽樣國中教師，進行項目分析、信

度分析與多種效度分析，以考驗量表的適用性，也應用所得量表分析國中教師

知覺校長服務領導情形。獲得研究發現包括：（一）國中校長服務領導可分為

真誠關懷、賦權增能、型塑願景、覺察倡導、建立社群等五構面；（二）國中

校長服務領導因素結構可以二階因素模式表示，具有良好的信度和效度；（三）

教師認為國中校長服務領導以「賦權增能」層面表現最好，在「真誠關懷」和

「覺察倡導」層面需要加強；（四）男性、兼主任職位、資深教師最肯定校長

的服務領導表現；（五）大型學校校長或初任校長的服務領導表現較佳。根據

結論，提出建議俾供國中校長、教師及未來研究之參考。 

 

關鍵詞：二階因素模式、服務領導、國中校長、校長領導 

 

 

 

 

 

 

＊國立高雄師範大學教育學系教授 

＊＊國立高雄師範大學教育學系博士/高雄醫學大學校務研究辦公室博士後研究員(通訊作者) 

投稿日期：105年10月31 日；修改日期：106 年3月17日；接受日期：106年3 月28日 
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 黃義良、王怡又     學校品牌權益研究四構面之後設分析 

—結合結構方程模式之驗證  

 

學校品牌權益研究四構面之後設分析 

—結合結構方程模式之驗證 
 

黃義良＊
  王怡又＊＊

 

 

摘 要 

近年，品牌概念已受到教育組織的重視，其中多聚焦於品牌權益的探

討。本研究旨在透過後設分析瞭解個人與學校背景變項對學校品牌權益之

間的影響，並探討學校品牌權益的因素間之相關性。再者，藉由 SEM 分析

尋求學校品牌權益較佳的因素結構。本研究以國家圖書館資料庫系統為範

疇，蒐集 Aaker(1991)提出五構面為理論基礎的學校品牌權益之量化論文，

歷年迄今共 19 篇進行分析。研究發現個人和學校背景變項與學校品牌權益

有顯著影響。以男性、年長、資深、較高學歷、兼任行政職務、大型規模、

歷史悠久以及位於都市地區等背景者感受較高。學校品牌權益包含四個核

心因素，彼此之間具有中高度相關，而測量模式整體適配度良好。最終，

研究的歷程與結果，提供教育人員與後繼研究者若干建議。 

 

關鍵詞：學校、品牌權益、後設分析、結構方程模式 

 

 

 

 

 

 

 

＊中華醫事科技大學幼兒保育系副教授(通訊作者) 

＊＊中華醫事科技大學幼兒保育系副教授 
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