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摘要 

 

本研究採用質性研究法，以十位大四職前教師(三男七女)為研究對象，深

度訪談探究其在中部一所初等教育師資培育機構的學習經驗。研究結果包括三

方面： 

一、師資培育課程：有鑑於國小是通才教育，國小教師必須學習各科的教學，

因此職前教師均認為教材教法類的課程最重要。集中實習時，職前教師領

悟到當教師實非簡單之事；而將所學應用在教學活動中，引起學生學習興

趣，帶給職前教師相當大的信心與成就感。職前教師認為音樂、美勞等普

通課程可培養職前教師基本的教學能力，心理學類的課程則是基礎且實

用。此外，課程內容若太理論或太深奧，對實際教學助益並不大，較適用

於應試。 

二、課程安排與生涯發展：職前教師認為授課教師、排課的時程與學生的心態

都會影響學習效果。職前教師們覺得大一、大二時，對學習不甚用心，也

不知生涯規劃的重要，直到大二下學期才開始定心學習。職前教師建議在

大一時先施行定向測驗。而太早修習的課程到大四已經忘光，所以專業科

目宜大二下學期再開始修，而作業繁重的課程不宜放在大四。 

三、希望多學習：職前教師在集中實習時方發現自己所學不足，後悔沒趁在校

時多修習有助將來教學的課程或是輔系。職前教師希望師範院校也能像一

般大學，課程及活動具有多元化的選擇。 
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