
 

人力資本、文化資本、社會資本與取得私立高薪 
幼稚園教職之研究 

＊陳怡靖 

摘□要 

台灣公立幼稚園教職一位難求，大多數求職者轉而關心如何取得私

立幼稚園較高薪資的教職。本研究以最近五年取得目前教職的私立幼稚

園老師作分析，結果發現教育程度是影響取得高薪教職最重要的因素，

但是公立學校畢業並未顯著有較高機會取得高薪教職；其次「證照數量」

與「有任教經驗」也有利於取得較高薪教職；此外外表談吐條件較佳的

求職者(代表某部分的文化資本)，也較有利於取得私幼高薪教職；上述

研究結果提供了幼教師未來求職前自我規劃與成長的方向。唯社會資本

難以發揮功效，因為「有介紹人幫忙」或「發動個人社會資源」並未有

利於取得私幼高薪教職。 
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