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摘要 

    為檢驗國小至高中職階段教師工作壓力、工作滿意與組織承諾之間的關

係，本研究蒐集自2001至2011年間相關文獻並結合後設分析與路徑分析等方法

加以探討。藉由後設分析，本研究發現教師的工作壓力與工作滿意之間具有負

相關（ r =-.42）、工作壓力與組織承諾之間具有負相關（ r =-.31），另則工作滿

意與組織承諾之間具有正相關（ r =.63）。在進行路徑分析後，本研究發現工作

滿意是工作壓力預測組織承諾的中介變項。意即當教師的工作壓力緩解時會促

進工作滿意並提升教師對組織的承諾，但若教師的工作壓力增加時，將降低工

作滿意並減低組織承諾。文末也根據研究結果提出針對實務工作與未來研究的

具體建議。 
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